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Como cada ano, cogemos aire al preparary pre-
sentar la memoria de actividodes de nuestra
Fundacion. Dado que es dificil expresar en nUme-
ros, todas las vivencias, experiencias, desafios,
avances, luchas y victorios que en una labor
como la nuestra llegamos a vivir mes a mes, pero
que al intentar plasmarlo en cifras; mds que
cifras, nos salen historias de vidas cambiadas, de
familias que han recibido no solo ayuda material,
sino este impulso, dnimo y acompanamiento que
se necesita en la vida.

Historias de amor y de fe que al final no cabrian
en una memoria como estq, pero que sin duda
hacen que agradecemos el vivido en el 2024 vy
nos llena de esperanza a seguir esta labor

para el 2025.

Fran Cegarra
Presidente
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Presentacion del

Grupo

La Fundacion CERMA ACOGE nace en 2008
desde la ONG CERMA que se cred en Car-
tagena (Murcia) en 1989. Inicié su activi-
dad en Cataluna en la ciudad de Saba-
dell en 1996. Empezd con su programa de
acogida de personas con problemas de
drogodependencia, dando, con el tiempo,
con el tiempo.

La Fundacion CERMA ACOGE nacid en
2008 desde la ONG CERMA que se cred en
Cartagena (Murcia) en 1989. Inici6 su acti-
vidad en Cataluna en la ciudad de Sabao-
dell en 1996. Empez6 con su programa de
acogida de personas con problemas de
drogodependencia, dando, con el tiempo,
con el tiempo.

Fundacion CERMA ACOGE
(sabadell)

ONG CERMA
(Murcia)



Programa de acogida

“Casa teva”

Desde su creacion, CERMA ha entendido
que, para ayudar a cualquier persona en
situacion de vulnerabilidad y en alto
riesgo de exclusion social, deberia gene-
rar proyectos en los que el objetivo central
fuera que toda persona trabajara y desa-
rrollara su autonomia personal.

Cuando se estd junto a personas en estas
circunstancias, se ve, muy rapidamente,
que, para cumplir este primer objetivo,
deben existir una serie de elementos pre-
vios fundamentales que deben darse
para poder empezar una recuperacion.
Por estas razones, se considerd que el
primer objetivo debia ser crear un proyec-
to de acogimiento integral, mediante
comunidades terapéuticas, que han ido
evolucionando hasta la creacion de cen-
tros de acogimiento integral. El proyecto
se ha basado en un régimen de autoges-
tion que ha facilitado la participacion
activa y continua de las personas acogi-
das en su propio proceso de rehabilita-
cién e integracion social.

Es, por tanto, un alojamiento temporal que
tiene por objetivo ofrecer un medio de
apoyo, herramientas y oportunidades
para el desarrollo social y el perfecciona-
miento de las competencias personales.
En todo este proceso, la entidad trabaja
junto al beneficiario mediante un Plan de
Trabajo individualizado para conseguir su
plena reinsercion y con otras entidades o
en la red social para que la persona
pueda ir disponiendo de posibilidades de
alojamiento fuera de nuestros centros.

Trabajomos para que las personas se
sientan acogidas en el mdas amplio con-
cepto que esta palabra pueda ofrecer, de
forma plena e integral. Y esto comporta
un lugar donde vivir; una vivienda digna,
unas necesidades bdsicas cubiertas, du-
rante un periodo de tiempo; una red de
personas que le hagan sentirse en familia
y donde pueda recibir y dar, un acompa-
Aamiento en todo el proceso, asi como
desarrollar un proyecto de vida con senti-
do.

Las personas que se acercan en busca de soporte son de diferentes
perfiles: personas en proceso de deshabituacion de adicciones; mu-
jeres en situacion de vulnerabilidad o maltrato; hombres y mujeres
sin techo, especialmente aquéllos que, por las nuevas condiciones
de pobreza en esta crisis, no tienen un lugar donde vivir; recién llega-
dos de la inmigracidon que, después de unos anos de trabajo, se
encuentran, ellos y sus familias, sin recursos bdsicos; jovenes con
problemas de familias muy desestructuradas; personas mayores sin
recursos para mantenerse ni lugar donde vivir; personas con dificul-
tades psicologicas que no tienen el apoyo necesario de un lugar
desde el que poder desarrollar una vida minimamente autbnoma...
Cada situacion se trata de forma personalizada y en relacion a la
historia y carencia de cada usuario/a.
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Sabadell

1Hogar de hombre.
20 Plazas en total.

Terrassa

1Hogar de mujeres y niNos.
22 Plazas.

1Hogar de Familias.
15 Places.

“Son espacios de recuperacion integral con un
apoyo personal y con un ambiente familiar.”
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Programa de Insercion

Sociolaboral

El colectivo de personas a las que va dirigido este programa presenta unas dificultades
anadidas para conseguir una insercion en la sociedad y un puesto de trabajo. Con este
programa, CERMA quiere fomentar el desarrollo integral de estas personas hacia su
autonomia y su reinsercion social y laboral

La intervencidon sociolaboral se realiza en diferentes niveles:

0] Individual: sc da soporte y asistencia personal por parte de los pro-
fesionales y voluntarios del proyecto mediante las actividades cotidianas
y organizativas, constituyendo la vivienda como nucleo central de desa-
rrollo. Los educadores desarrollan, junto al beneficiario, un Plan de Trabajo
Individualizado que tiene un seguimiento regular y cercano.

0 2 GI‘UPCI'I mediante la convivencia en los hogares de acogida, se traba-
jan las distintas habilidades sociales de forma prdctica. Realizar esta
dindmica facilita la adquisicion de valores y practicas como la conviven-
cia, el refuerzo de los lazos afectivos, el apoyo mutuo y la solidaridad.
Ademdas, se desarrollan una serie de programas de capacitacion integral
en grupo que somos apoyo al trabajo individual.

Los proyectos son los siguientes:

Se trabajan la adquisicion de héabitos personales basicos (higiene, alimentacion,.),
desarrollo de recursos personales (autoestima, motivacion, gestion de emociones,
responsobilidod...), adquisicion de habilidades sociales (comunicacioén, asertividad,
respeto a las normas, capacidad ante el cambio, la adaptacion, la oceptocién...),
formacién elemental (lectura, escritura, escritura) El didlogo es una herramienta
bdsica en ese contexto.

Usuarios/as:
Voluntarios/as:
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Cada semana, los hombres y mujeres que han alcanzado cierto grado de autonomia
e insercion se relinen para mantener una tutorizacion de su proceso y disponer de un
tiempo de formacioén y reflexion. La metodologia varia segun las necesidades y se utili-
za tanto el formato de impartir materia y dialogar como el de la participacion abierta
buscando la ayuda mutua. Se trabajan los temas que se van encontrando una vez que
desarrollan grados de autonomia en el dia a dia. Son personas que ya han avanzado
en su insercidon y necesitan que sea reforzado frente a las dificultades que se van
encontrando.

Usuarios/as:
Voluntarios/as:

CERMA entiende que las diversas manifestaciones artisticas pueden ser, ademds de lo
gue tienen como valor propio, un elemento de ayuda a la hora de expresar emociones
y pensamientos, asi como de reflexion, valoracion y fortalecimiento de la autoestima 'y
la responsabilidad. Por eso, desarrolla un proyecto donde los usuarios trabajan dife-
rentes expresiones artisticas:

Mdsica: Con el apoyo de diversas entida-
des de la ciudad de Sabadell, se potencian
las habilidades musicales como instru-
mento de expresion, favoreciendo el desa-
rrollo creativo y artistico del usuario.

Teatro: Es una forma de terapia consisten-
te en la representacion y dramatizacion,
por parte de los usuarios, de hechos pasa-
dos o futuros, reales o imaginarios, como si
estuvieran sucediendo en el presente,
para conseguir varios objetivos, como
pueden darse cuenta de sus propios pen-
samientos, sentimientos, conductas y relo-
ciones; investigar y descubrir la posibilidad
y la propia capacidad de nuevas y mas
funcionales opciones de conductas, para
dar nuevas respuestas a la realidad que
nos envuelve; ensayar, aprender o prepa- Usuarios/as:
rarse para adoptar las conductas o res-
puestas que consideren mas convenien-
tes.

Voluntarios/as:

04



El propdsito de este proyecto es capacitar a los usuarios de CERMA ddandoles la forma-
cidn necesaria para su desarrollo personal que les facilite la insercion laboral en em-
presas del mercado de trabajo.

En estos momentos de crisis, nos encontramos con que, si ya es una gran dificultad
para cualquier persona obtener un empleo, todavia lo es mds para nuestros usuarios.
La falta de oferta laboral hace imprescindible una buena formaciéon, experiencia vy,
sobre todo, recursos personales que les capaciten. Toda una formacién integral que es
mMas que solo una inclusion laboral, porque pretende encontrar trabajo y que las perso-
nas tengan los recursos personales suficientes para mantenerlo.

Esta capacitacion prelaboral tiene 4 grandes bloques:

0] Formacién elemental: lectura, escritura, cataldn y castellano,

nuevas tecnologias..

02 Formacién prelaboral: redaccion de un curriculum, actuacion

en una entrevista, tramitaciones...

0 3 Identificacion de ias actividades potenciales de trabajo que la per-
sona podria desarrollar en el mercado de trabajo. Se ayuda a la persona a
encontrar formaciéon en alguna de las areas de trabajo que puedan ser de
su interés.

O 4 Orientacion y seguimiento en ia formacion laboral.

Una vez la persona tiene un puesto de trabajo, CERMA tutoriza su proceso, poten-
ciandolo y dandole herramientas y formacion para desarrollar un trabajo de calidad
dentro de su puesto de trabajo.

En algunos casos, la persona necesita iniciar su insercion laboral en un ambiente mas
protegido que el ordinario. En estas situaciones, el usuario trabaja, en un primer Mo-
mento, en algunas de las actividades ocupacionales de la propia entidad. Esto sirve
como practicas laborales y les proporciona seguridad en si mismos para poder pasar,
en un segundo momento, al mercado ordinario.

Usuaris/es:
Voluntaris/es:
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En algunos casos, la persona necesita iniciar su insercion laboral en un ambiente Mas
protegido que el ordinario. En estas situaciones, el usuario trabaja, en un primer Mo-
mento, en algunas de las actividades ocupacionales de la propia entidad. Esto sirve

como prdcticas laborales y les proporciona seguridad en si mismos para poder pasar,
en un segundo momento, al mercado ordinario.

Tienen como objetivo la prevencion de adicciones y del SIDA. Mediante los voluntarios
de la entidad, se instalan tablas de informacion, siempre con las autorizaciones admi-
nistrativas necesarias, en distintas ciudades. El proposito es llevar a la calle la informa-
cidn sobre estas situaciones y sensibilizar a la poblacion mediante folletos informativos,
didlogos informales, documentos de interés. A destacar las jornadas en Sabadell que
organizé la Plataforma Valua

Beneficiarios/as:
Voluntarios/as:

Proyecto para fomentar el deporte en
jovenes en riesgo de exclusion social. Se
da la oportunidad a jovenes de formar
parte de equipos de fatbol sala de nuestra
entidad. De esta forma, se fomentan
alternativas de ocio y compania.

Esta actividad busca desarrollar fisico-
mente a los jovenes participantes; que
aprendan, mediante el deporte, una serie
de habilidades personales (disciplina, au-
toridad, responsabilidad, esfuerzo) y
sociales (trabajo en equipo, soporte
mutuo). Por eso, el equipo de trabajo no
sOlo se relaciona con elementos deporti- Usuarios/as:
vos, sino que dispone de personas de Voluntarios/as:
apoyo que trabajon las diferentes dreas

con todos ellos.
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PI"OQ rama

Comunitario

El voluntariado es, en CERMA, uno de los cimientos de nuestro trabajo, tanto
para los usuarios/as que pueden ver cémo, de ser personas que solo recibian
ayuda, ahora pueden ser personas gque tienen que dar a otros, como para las
personas que apoyan en nuestros programas con su tiempo y compromiso.

Los proyectos desarrollados este ano han sido:

Con este proyecto, un equipo de volunta-
rios sale con una frecuencia mensual en
diferentes barrios de las ciudades donde
disponemos de programas de acogida y
en la ciudad de Barcelona para destinar
un tiempo de compania, bebida caliente
y el ofrecimiento de nuestros recursos a

las personas que se encuentran sin techo.

Usuarios/as:
Voluntarios/as:

Con este proyecto, ponemos voluntarios
de nuestra entidad al servicio de otras
entidades para hacer compania a perso-
nas (en hospitales, centros de mayores,
guarderias..) o para favorecer otros pro-
yectos sociales.

Durante el ano 2024 hemos participado
en los dmbitos sanitario, gente mayor,
infancia, banco de recursos no alimenti-
cios...

Usuarios/as:
Voluntarios/as:
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Este ano hemos apoyado, me-
diante entrega de productos
alimentarios y de higiene a
personas y familias del nuestro
territorio que tenian dificultados
paracubrir sus necesidades
mas badsicas.

Participamos a la recogida de
productos de primera necesi-
dad a la campana “El Grande
recaudo”.

Beneficiarios/as:
Voluntarios/as:

Proyecto con nifios y ninas del distrito V de Sabadell. Una vez por semana damos, en este
espacio, un apoyo escolar, un tiempo de ocio, aprendizaje sobre valores y un merendar/-
cenar a todos los nifos/as que participan en este proyecto.

Beneficiarios/as:
Voluntarios/as:




Recursos

humanos

Para la realizacion de toda esta labor, se ha contado con un grupo de profesionales y
voluntarios que han hecho posible todo lo contado en esta memoria anual.

El personal de la entidad ha sido de 7 personas contratadas para las siguientes funcio-
nes:

Coordinador. Responsable de mantenimiento y limpieza.
Educadores. Conductor.
Monitores. Administrativo.

El equipo de voluntariado (76 personas) ademas del imprescindible acompanamiento
a las personas, ha desarrollado las siguientes tareas:

Auxiliar de Enfermeria. Personal de mantenimiento.

Médica. Personal de cocina.

Monitores. Choferes.

Auxiliar administrativo. Otras tareas.

Aprovisionamientos 2566245 €
Gastos de personal 0349342 €
Alquileres 66.677,63 €
Suministros 30.133,25 €
Reparaciones y conservacion 34.666,29 €
Otros gastos de |la actividad 3035735 €
Otros gastos 35.298,28 €
Total 316.288,67 €
Ventas e ingresos por prestacion de servicios 130.840,26 €
Subvenciones oficiales 4151786 €
Otros ingresos 149.660.62 €
Total 322.018,74 €
Resultat 5.730,07 €
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Entidades

colaboradoras

@
Obra Social "la Caixa”

Diputacio
Barcelona
xarxa de municipis

w
Generalitat de Catalunya

Departament de Medi Ambient
i Habitatge

AT Generalitat de Catalunya
Departament
WNILY de Drets Socials

NS/

Ajuntament
de Sabadell

FUNDACIO
BANC DELS ALIMENTS
BARCELONA

EL REBOST

SOLIDARI DE SABADELL

EL BANC DE PRODUCTES
NO ALIMENTARIS

| LA NAU

=
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Servicios Centrales
Teléfono: 937111253 Fax: 937111253
c/ Calders n°15, 08203, Sabadell, Barcelona
www.fundaciocermaacoge.com Email: info@ongcerma.org
Responsable: Francisco Cegarra

Disefo y maquetacion: Omar Absaoui (omarabsaouilopez@gmail.com)



